Chargeé de Suivi et Evaluation | M&E Officer

OFFRE D’EMPLOI PROJET EPIC RDC 02/09/2022

Titre du poste : Chargé de Suivi et Evaluation/M&E Officer
Lieu d'affectation : Lubumbashi RDC

Type etdurée du con-  |Contrat local a durée déterminée 12 mois
trat:

Superviseur Conseiller en Suivi & Evaluation/ M&E Advisor
CONTEXTE :

Family Health International (FHI 360) est une Organisation Non Gouvernementale (ONG) 3 but non lucratif, dé-
diée a 'amélioration de la vie de fagon durable via des solutions intégrées. FHI 360, est présente dans plus de 70
pays au monde et dans tous les Etats et territoires des £tats-Unis et intervient dans les domaines de la santé, de
I"éducation, de la nutrition, de I'environnement, de I'économie et du développement, de la recherche et techno-
logie, créant ainsi une combinaison unique de capacités pour relever les défis du développement. Nous recher-
chons actuellement un candidat qualifié au poste de Chargé de Suivi et Evaluation (S&E), basés & Lubumbashi,
dans Ia province du Haut Katanga le projet EpiC RDC.

_DESCRIPTION DU POSTE :

Les Chargé de Suivi et Evaluation est membre de I'équipe d'Information Stratégique du projet EpiC et travaillera
en étroite collaboration avec le ME Advisor en Suivi et Evaluation du projet EpiC RDC. Sous sa supervision directe,
il appuiera la mise en place des activités du programme, et contribuera efficacement 2 la mise en ceuvre du
systéme de collecte, compilation, analyse et de transmission des données. lifelle assurera la disponibilité des
rapports du projet ainsi que le renforcement des capacités des partenaires de mise en couvre en matiére de suivi
et évaluation.

RESPONSABILITES CLES DU POSTE ;

De fagon spécifique le/la Chargé(e) de Suivi et Evaluation assurera les principales responsabilités et téches sui-

vantes :

* Contribuera la mise en ceuvre et a la pérennisation d'un systéme de suivi-évaluation qui permette de ’assurer
que les partenaires de mise en ceuvre (PMO) et cliniques soumettent dans les délais, des rapports de suivi
réguliers et de bonne qualité ;


https://www.mediacongo.net//emploi-societe-33350_fhi360_responsable_de_la_zone_de_sante.html

Procéder 3 une vérification directe des données pour assurer la cohérence interne et la validité des données
de suivi des activités du programme fournies par tous les PMO et cliniques, 3 travers des contrdles périodiques
des données et des visites d'audit des données auprés des PMO et cliniques ;

Soutenir la mise en ceuvre de bonnes pratiques de gestion des données au sein des PMO et cliniques afin de
garantir une mesure adéquate des progrés accomplis en matiere de perfotmances ;

Assurer le remplissage correct et systématique, du fichier Excel de suivi longitudinal des bénéficiaires ;
Assurer la saisie des données dans les bases de données nationales (DHIS2 E-Tracker) et de EpiC (INFOLINK) ;
Soutenir la saisie des données du projet EpiC dans DATIM sur une base trimestrielle ;

Contribuer 2 13 préparation et 3 une soumission de qualité en temps opportun de tous les rapports et docu-
ments de projet requis suivant les périodicités convenues avec le bailleur et les programmes ;

Faciliter Vinterprétation et I'exploitation des données de S&E et promouvoir I'utilisation appropriée des don-
nées du programme afin d'éclairer la prise de décisions ;

Analyser les données des cliniques et PMO du projet EpiC et conduire des réunions de revue de performances
avec élaboration conjointe de plans d’amélioration avec les dits PMO et cliniques ;

Contribuer aux activités de renforcement de capacités dans les domaines du suivi, de I'évaluation et de la
production de rapports, a I'intention des PMO et cliniques ;

Exécuter toute autre tiche demandée par le ME Advisor de EpiC RDC et le superviseur direct afin d’appuyer
la gestion, la supervision, le suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre du projet EpiC

Cette description des responsabilités résume les principales tiches du poste. Elle ne prescrit ni ne restreint les
taches exactes qui peuvent étre assignées pour accomplir ce travail,

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d’un Diplome d’ftudes Supérieures en Santé Publique, Epidémiologie, Biostatistique ou dans
tout autre domaine connexe ;

Avoir une expérience de plus de 4 ans dans les activités de Suivi et Evaluation dans une ganisation internationale (de
préférence dans un programme VIH appuyé par PEPFAR) ;

Avoir une expérience avérée en matiére de détermination d'objectifs de lutte contre le VIH/sida et de pro-
duction de rapports y relatifs ;

Avoir d’excellentes aptitudes rédactionnelles et verbales, en relations interpersonnelles et en présentation ;
Avoir une bonne expérience dans la synthése d’information et production de rapports y relatifs ;

Avoir une expérience avérée dans I'utilisation de E-tracker pour le suivi individualisé des clients S

Avoir au moins une bonne expérience des logiciels Microsoft (Excel, Word), les logiciels de S&E / Statistique ;
Avoir une expérience de I'utilisation d’un DHIS2, de préférable avec son module E-tracker .

Avoir une expérience avérée et une bonne connaissance de I'analyse des données, et I'élaboration de Sys-
témes de S&E dans les pays en développement ;

Avoir des compétences linguistiques avérées en frangais et avancé en anglais.

CRITERES MINIMA DE RECRUTEMENT

Tout(e) candidat(e) intéressé(e) est prié(e) de soumettre son Curriculum Vitae (CV) mis & jour avec au moins
trois références professionnelles vérifiables (avec mention de leurs fonctions, adresses électroniques et nu-
méros de téléphone), ainsi qu'une lettre de motivation. Il est également demandé aux candidat(e) d'annexer
leurs cartes de demandeur d'emploi.



Les candidats intéressés doivent postuler & partir de I'adresse du site web de I'organisation suivante :
https://www.fhi360.org/careers

Date limite : Le 22 septembre 2022 3 17 h 30’ heure de Kinshasa

N.B. Seuls les candidat(e)s répondant au profil souhaité seront présélectionné(e)s et invité(e)s a
—— passer un test d'embauche.

Pour FHI360/RDC

Rose EEGE

Lotsove Siieas

Rose LOTSOVE
National Human Ressources & Administrative Manager
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