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TITRE DU POSTE Wash Advisor Assistallﬁk: DR

LIEU D'AFFECTATION Bunia

SOUS LA SUPERVISION DE | Wash Advisor - DRC

SUPERVISE -

GRADE C1.1, selon la grille de Tearfund RDC

A PROPO DE TEARFUND

Tearfund est une Organisation non-gouvernementale chrétienne et internationale de secours
d’urgence et de développement ayant son siége au Royaume Uni et implantée dans plusieurs
pays a travers le monde. Le Bureau National de Tearfund en RDC est situé a Goma, au n°
328 de I'’Avenue du Musée, Quartier Himbi, dans la Commune de Goma, Province du Nord
Kivu. Tearfund est opérationnelle dans plusieurs provinces de la RDC a travers ses bureaux
provinciaux et bureaux de terrain; notamment en Ituri, au Nord Kivu, au Sud Kivu, a Kinshasa
et a Tanganyika.

Le travail opérationnel de Tearfund a débuté en RD Congo en 2002, ciblant les zones reculées
touchées par les conflits et la vulnérabilité chronique dans l'est du Congo. Le travail
opérationnel est spécialisé dans I'eau, I'assainissement et la promotion de la santé publique;
la sécurité alimentaire des ménages; la consolidation de la paix ; la lutte contre les violences
sexuelles et sexistes; la durabilité environnementale et économique et moyens de
subsistance. L'approche programmatique est celle de I'aide au développement, avec un fort
accent sur la participation communautaire, la réduction du risque et de l'impact des
catastrophes et le renforcement des capacités des structures gouvernementales locales. Le
programme de Tearfund en RD Congo comprend a la fois un travail opérationnel et un travail
soutenu par des partenaires.

1. DESCRIPTION DU POSTE
1. ROLE PRINCIPAL DU POSTE

Assister le WASH Advisor pour fournir un appui technique et des conseils sur des activités
du secteur WASH (la construction des ouvrages de génie civil, hydrauliques et hydro-
sanitaires ; et la promotion de la santé publique et environnement) au niveau opérationnel
dans les zones d’exécution des projets de Tearfund en RDC (notamment au Nord Kivu, au
Sud Kivu, et en Ituri) et y adapter les innovations techniques possibles dans le secteur.

Assister le Wash Advisor dans la coordination des activités sectorielles de Tearfund avec les
autres acteurs notamment les agences de Nations Unies, les ONG et le gouvernement,

2. DIMENSIONS ET LIMITES D'AUTORITE:

Le/la WASH Advisor Assistant travaille directement sous la supervision du WASH ADVISOR

et en étroite collaboration avec les équipes du Programme a priori les les PHP Officers et

Wash Officers et peut dans des cas particuliers, aprés concertation avec le WASH Advisor,
se référer aux Team Leaders et aux MEAL.



3.

a)

b)

TACHES ET RESPONSABILITES

PARTIE SOFT: Promotion de la santé Publique(PHP) et environnement

Appuyer le Wash Advisor a8 accompagner I'équipe PHP dans les évaluations des
besoins, la planification des activités, le suivi et évaluation de I'impact des activités
WASH sur le changement des comportements WASH au sein des communautés;
Conseiller les équipes PHP sur terrain a analyser les contextes et & adapter les
approches communautaires appropriées (étre familiers aux approches MBS, PHAST,
ATPC, CHC, Marketing d'assainissement, PASSA...;

Fournir les conseils sur comment intégrer |'approche d‘amélioration de la santé
publique, principalement en réduisant l'incidence des maladies liées a l'eau et a
I'assainissement au sein des Communautés ;

Participer dans la mise en ceuvre des activités des Foires et Cash NFI, en collaboration
avec les équipes WASH;

Appuyer le WASH ADVISOR dans le renforcement des capacités des staffs
programmes et des partenaires;

Appuyer le WASH Advisor a amender les études d'impact environnemental des projets
WASH dans la zone d‘intervention;

Préparer les documents de remise-reprise des ouvrages WASH a soumettre au Wash
Advisor;

Participer a la production des outils du programme, d‘analyse et d'évaluation de projet;
Appuyer le Wash Advisor a s'assurer que le personnel respecte la culture locale et les
sensibilités culturelles, le genre et la protection de I'enfant;

Collaborer avec les équipes de support ( logistique, RH et finance, etc.) sur terrain
pour assurer un niveau adéquat et I'appui technique a I'équipe du secteur WASH;
Appuyer le WASH Advisor a s'assurer que les outils WASH utilisés dans le projet sont
adaptés aux innovations techniques du moment et au besoin le mettre réguliérement
a jour;

Assister le WASH Advisor dans la rédaction des manuels de travail en WASH selon
les orientations et initiatives de la hiérarchie;

Appuyer le WASH Advisor dans la recherche permanente sur les innovations et les
études techniques en vigueurs pour l'actualisation des standards et des approches;
Aider le WASH Advisor a s'assurer que! les équipes du terrain exécutent correctement
les formations des Comités de gestion d’eau potable et des ASUREP en s'assurant de
les avoir doté d'une capacité suffisante pour la gestion technique, administrative,
financiére, logistique afin de garantir 3 durabilité des acquis et maintenir I'assurance
qualité;

En collaboration avec le Wash Advisor et les équipes du terrain, mettre en place un
plan de retrait de Tearfund sur terrain aprés la mise en ceuvre des projets;
Accompagner les équipes dans les activités de la recherche formative et du
WASH’Em pour l'analyse des barriéres liées au changement m

WASH;
Sous la supervision du WASH Advisor et en collaboration ave
participer dans les études d‘impact sur chaque projet ré3/Zé fe
apprises et les améliorations a proposer pour les projets a b

des activités sur terrain et I'assurance qualité WASH;
En cas d'empéchement du WASH Advisor, faire la liaison entre Tearfund et les parties
étatiques impliquées dans les activités WASH sur terrain.

PARTIE TECHNIQUE: Construction des ouvrages de génie civil, hydrauliques
et hydro-sanitaires /



IL.

Assister le WASH Advisor a veiller strictement sur le respect des normes techniques
(nationales et internationales) sur terrain et de s‘assurer de la mise en ceuvre des
travaux techniques selon les attentes budgétaires;

Conduire les études de faisabilité des projets et les évaluations des WASH en
usant de son expertise pour orienter les PHP/PHE dans la prise des décisions sur les
activités techniques sur terrain;

Travailler étroitement avec les communautés pour s'assurer que la réponse WASH
envisagée répond efficacement au besoins ressentie et emphase les standards
techniques en vigueurs;

Assister le WASH Advisor dans la vérification, I'analyse et I'adaptation des rapports
d’études de faisabilités afin de permettre la rédaction des propositions des projets
WASH ;

Assister le Wash Advisor a orienter et analyser les résultats des études topographiques
a l'aide de instruments d‘arpentage spécialisés : Trupulse Laser, GPS, Station
totale, Théodolite ou niveau a lunette;

Assister le WASH Advisor dans I'analyse des calculs hydrauliques des ouvrages des
ouvrages Eau a l'aide de la formule de WILLIAM HAZEN, faire des designs a l‘aide
des logiciels AUTOCAD, Google Sketchup, Archicad répondant aux normes
techniques, Se rassurer que les BOQs répondent aux exigences budgétaires;
Identifier les problémes dans des sites de travail, aussi bien techniques que de gestion
et rapporter au WASH Advisor qui initie des solutions en consultation avec les Area
Managers ;

Faire preuve de soutien aux équipes de projet afin d‘assurer une gestion efficace
des matériaux et matériels de construction mise a leur disposition et la gestion
efficace du timing, de la mise en ceuvre des plans de travail et budgets ;

Assurer le suivi technique, I'assurance qualité des ouvrages hydraulique selon les
normes standards et faire application strict du WASH QAF de Tearfund (Quality
Assurance Framework);

Assister le Wash Advisor dans le développement de BOQ pour les travaux de
construction WASH afin de faciliter le processus d'achat dans le délai;

S'assurer de la qualité de I’eau approvisionnée au sein des communautés dans nos
projets en conduisant les analyses physico-chimiques et bactériologiques de I'eau,
avant et aprés la mise en ceuvre a l'aide des équipements appropriés et aider I'agent
de suivi dans les enquétes de consommations et utilisation sécurisée de d'eau (Water
safety plan);

Produire réguliérement un rapport technique mensuel & partager avec le WASH
ADVISOR

Il exécute les autres tdches demandées par la hiérarchie.

Leadership spirituel
Assister dans le leadership spirituel des agents pour appuyer/gg'm 28 -étre spirituel,
les encourager a adhérer au caractére chrétien de Tearfu ¢
Participer aux sessions spirituelles d’adoration, de pn e
réflexion de Tearfund et faire suivre la vision, les vaIeut&
Assister dans l'organisation de retraite des agents)i$
délégation la coordination de I'encadreur spirituel pour l&

SPECIFICATION DE LA PERSONNE - Deputy WASH Advisor



ESSENTIEL

DESIRABLE

Qualifications | e Dipldme universitaire(BAC +5) en Génie civil ou génie | e Master en génie
hydraulique avec une spécialité en ingénierie de |'eau. hydraulique
e Expérience d'au moins 5 ans dans la mise en oeuvre e Avoir des
des projets EHA dans les ONG Internationales; connaissances
e Avoir une expérience d’au moins 5 ans, combinée dans avérées sur les
Expérience la construction des ouvrages WASH et dans la standards Sphéres
promotion de I'hygiéne et de la santé publique pour et les standards du
prévenir les maladies d'origine hydrique au sein des cluster WASH RDC
communautés. e Appliquer le code de
e Expérience avérée dans les domaines suivants: bonne conduite et
o0 Planification et suivi des projets les principes
o0 Mise en oeuvre des projet EHA humanitaires.
¢ Maitrise des designs techniques des infrastructures
d'eau et d'assainissement ainsi que des ouvrages e Connaissances de la
hydrauliques sanitaires. langue Swahili et
* Fortes capacités des formations liées a la promotion de Lingala; I"anglais est
I'hygiéne et le changement des comportements. un atout majeur.
Compétences | e Connaissance avancée du cycle de projet et des défis
et capacités des projets WASH.
/aptitudes e capable de cultiver des bonnes relations avec les autres
membres des équipes.
e Quverture d’esprit et analyse des problémes pour
trouver des solutions appropriées.
o Abilité de diriger, participer et faciliter les priéres
collectives et études bibliques,
Fortes capacités de planification, suivi des détails et de
respect des délais.
Excellentes compétences en communication écrite et
orale en Anglais et Frangais;
Capacité d'apprendre rapidement;
Bonne maitrise de l'outil informatique (surtout les
logiciels adéquates du domaine WASH et Excel Avancé)
« Diplomate, sensible et qui aide les collégues;
e Excellentes relations interpersonnelles;
Qualités « Un chrétien engagé avec une relation personnelle avec

Personnelles

« Capacité de penser d’'une maniére créative en faisa
« Esprit d'équipe avec capacité de travailler d’'un

e Engagée avec une relation personnelles avec
* Engagé dans une communion chrétienne régu

e Motivation chrétienne par rapport a I'injustice et™a

o Emotionnellement et spirituellement mature

Dieu

* Engager envers la mission de Tearfund, les valeurs et

croyances

« Capacité de travailler sous pression
« Excellent capacité de gestion du temps et capable de

jongler avec les priorités de travail compétitif

o Capacité de démontrer la flexibilité lors du travail dans

une variété des projets
preuve de ses propres initiatives

maniére indépendamment si nécessaire

d'autres chrétiens

service des personnes dans le besoin.




e Engagement a la redevabilité envers les bénéficiaires et
la transparence, faisant preuve de dignité et de
respect, et faisant preuve d'écoute et de
compréhension

» Compréhension et sensibilité aux questions
interculturelles

o Flexible et adaptable a des environnements en
constante évolution

o Capacité a rester calme sous pression

e Volonté de voyager a travers le programme et de vivre
dans des conditions de base

III. COMMENT POSTULER ?

Les personnes intéressées sont priées d'adresser leurs dossiers de candidature (lettres de
motivation, Curriculum Vitae détaillé contenant notamment les numéros de téléphone &
adresses e-mail d'au moins 3 personnes de référence de ses récents employeurs et les copies
des autres documents nécessaires pouvant appuyer leurs dossiers notamment les attestations
de service rendu et les copies des dipldmes, la carte ONEM pour les sans emploi) au Directeur
des Ressources Humaines, uniquement par e-mail & l'adresse électronique drc-
recruitment@tearfund.org en mentionnant clairement et obligatoirement le numéro et le
titre du poste comme objet du mail.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
La date limite de dépét des candidatures est fixée au 28 septembre 2022 a 17H00.

Le poste étant local, les frais de transport pour les tests et la prise de poste sont a charge du
candidat.

N.B : Les dossiers incomplets ne seront pas considérés. Nous prions aussi aux personnes ne
remplissant pas le profil exigé de ne pas postuler inutilement.

Attention ! Les recrutements chez TEARFUND sont gratuits (dépét et traitement des
candidatures, entretien, formation,). Nous vous invitons donc a la vigilance et refus
catégorique de toute demande d‘argent ou autre bien pour votre candidature.Les seules
personnes habilitées vous contacteront gratuitement a temps opportun.




